c Q POLITICA No 10
® MANUAL DE POLITICAS INTERNAS | FECHA: FEBRERO 17 DE 2005
Cémara de Comercio ACTUALIZACION 14: ENERO 1 DE 2020

de Manizales por Caldas

POLITICA GENERAL CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS

1. OBJETIVO: establecer las directrices para la contratacién de un servicio a través de
esta modalidad.

2. ALCANCE:

Las contrataciones que la Camara de Comercio de Manizales por Caluiera por
prestacion de servicios deberan regirse por la tabla anexa:

Nota: en caso de contrataciones derivadas de alianzas con “af nstituciones, se
revisaran las tarifas conjuntamente con los aliados, de Acuexd®con las clausulas
estipuladas en el contrato o convenio, pudiéndose ge alores diferentes a los

descritos en la tabla anexa.

3. NORMAS APLICABLES PARA SU RECONOCIMI Y MEDICION

La elaboracién de la presente politica se encuentr: ada en los principios generales de
las politicas NIIF y la siguiente politica especi@ e la entidad:

Politica 8: pasivos financieros (obligacior@

4. RESPONSABLE

La responsable de esta poli'@; Direccién de la Unidad Administrativa y Financiera.

5. ACTUALIZACION

Esta politica sera &{Iggda cada vez que cambien las condiciones que la originaron.
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ACTUALIZACION 14: ENERO 1 DE 2020

CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

TABLA BASE DE CONTRATACION ANO 2020

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

CATEGORIA HONORARIOS PERFIL

OPERARIO Y AUXILIAR $988.000 [sachillerato, técnico o tecndloga

IApoyo en labores operativas.
PROMOTORES, Técnico o tecndlogo, m meses de
TECNICOS OPERATIVOS $1.349.000 L erencia.

Tecndlogo con 1ie encia o técnico con 2
ASISTENTE TECNICO s1583000 [acndioso o

os de experiencia.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO $1.920.000 en cumplimiento de metas tacticas

PROFESIONAL DE APOYO

rofesional que haya realizado su practica en la
ntidad con un desempefio superior. Cuando este
rofesional no cumpla con la experiencia requerida,
us honorarios seran del 80% del valor establecido
ara este rango.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO N\ $2.721.000

Profesional con maestria, y con experiencia laboral
lsuperior a 5 afios.

TABDA SUGERIDA PARA CONVENIOS O ALIANZAS

CATEGORIA

RANGO DE
HONORARIOS

NTE DE PROYECTOS

$4.152.000 - $6.500.000

COORDINADOR DE PROGRAMAS

$3.425.000 - $3.841.000

$2.387.000 - $2.699.000

O ASISTENTE TACTICO

Tabla nte a partir de enero 1 de 2020 (Se increment6 en 3.66% para el 2015, en 6.77% para el 2016, en 5.75% para el 2017.
Para el 2 e unifica la tabla de acuerdo con los honorarios establecidos por categorias. Aproximacioén al mil mas cercano). Se

incrementoé en 3.8% para el 2020.

NOTA: es importante aclarar que las tarifas aqui establecidas se constituyen sélo en la base de contratacién y ponen un
techo hasta el cual puede darse la negociacién. En cualquiera de los casos, se podra contratar por debajo de los topes

aqui establecidos.

boe hieCons/

/
LINA MARTA RAMIREZ LOMDORIO NEE
Presidenta E]ecutlva — SE— B e B
% SGC ;
-0 DO |
- A

JOCUMENTO ( ONTR()L

-



